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I a oconornia espanola necesi-
ta continuos esfuerzos para

consolidar todos aquellos logros
en materia media arabiantal quo
hemos ido alcanzando a lo largo
de los Ultimos anos. Par GSO, segui-
mos trabajando para alcanzar un
mayor bienestar y un futuro Inas
salidos, y en ese empeno nos
encaminarnos al desarrollo de pau-
tas de production y consurno quo
nos ayuden a reducir el impact°
del calentamiento global sin que
las empresas pierdan competitivi-
dad. Samos capaces de hacerlo,
aunque no nos sobra tem pa.
Las empresas tienen un papal

fundamental en la transition hacia
un crecirn lento sostenible. Para
poder desempenarlo, los empresa-
rips tenemos claros tres conceptos
basicos. El primer°. el hurnanismo,
para poner a Ia persona en el con-
tra de la Loma de clecisiones, des -
de los proveedores haste los clien-
tes pasando por los empleados.

El segundo es la competitividad,
basica en cualquier empresa. Des -
de la CEOE apostamos par Ia sos-
tenibilidad ya que a dia de hay se
ha converticlo en un factor de corn-
petitividad muy importante.
Par ultimo, esa sostenibilidad

debe ser un principio quee negocio de cualquier
ern presa, entendida corl use

rational de los recursos, perm itien -
do que las generaciones futuras
puedan conocer y disfrutar de
nuestro planets coma nosotros lo
hemos hecho.
Esta es posible en la mayoria de

los casos de la rano de una inno-
vacion adecuada. Aquellas empre-
sas quo no evolucionen par este
camino acabaran siendo expulsa-
das de un mercado que no va a
admitir otra forma de generar bien-
es yservicios.
Todos los actores econamicos y

sociales debemos promover una
saris de reforrnas estructurales para
poder lograr este crecimiento sos-
tenible. Par nuestra parte, estamos
tratando de irnpulsar, par ejemplo,
un aurnento de la inversion en
investigation e innovation, onion-
tandola al desarrollo sostenible.

En Espana, los Presupuestos
Generales del Estado destinan
menos de un 2% del PIB anual
is innovacian. mientras que en los
Estados m iem bra de la UE se ha
acordado alcanzar el 3% del PIB.
Es dee*, todavia estamos muy lejos
do Hagar a estandares europeos.
Promovemos este impulso des-

de el convencimiento de que las
inversionesen investigaciOn e info-
vac& generan nuevas tecnologias
y moduction que per-
rniten un use, mas sostenible de los

Fl OaCtO
'nultIollcador
de 13 banca en Ia
bataila colra el
cambb clHatto
Juan Carlos Delrieu, Director de Lstrategia y
Sostenibilidad de la Asociacian Espanola de Banca

I as fenamenos meteorologicos
que estamos observando en el

mundo ponen de manifiesto que
los efectos perversos del carnbio
climatic° ya han Ilegado a algunas
regiones del planeta. La con] un-
chin de distintos fenamenos
atmosfericos se retroalimenta para
generar un panorama desolador.
Australia es un ejemplo real en el
que la confluencia de las carrion-
tes marinas, la direction de los
vientos y la sequedad de la tierra
han dada, como resullado un OSCG-
nario devastador en ese pals.
La intensidad del carnbio clima-

tic° esta reconfigurando, desde un
punto de vista politico, ecanornico
y social, Is forma de abordar los
problemas derivados del mismo.
Tampoco el mundo de las finanzas
puede mantenerse al rriargen de

esta transformation. Más bien al
contrado, la integration de los cri-
terios de sostenibilidad en el sis-
tema financier° desempena un
papal fundamental en el cumpli-
miento de los fines acordados en
los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible de las Naciones Unidas y en
el acuerdo sabre el clirna de Paris.
Las f inanzas sostenibles tienen

coma objetivo integrar los criterios
am bientales. sociales y de gober-
nanza (ESG) en la gestian de los
servicios financieros y, par tanto,
las decisiones sabre inversiones,
financiacian y asignacian de capi-
tal deben ajustarse al cumplimien-
to de esus pararnetros. Para las
entidades bancarias este desaffo
no es nuevo. De hecho, el sector
esta desde hace anos comprome-
tido con el desarrollo da medidas

"Aquellas empresas que
no evolucionen hacia la
sostenibilidad acabaran
siendo expulsadas de un
mercado que no va a
admitir otra forma de
generar bienes y
servicios"

recursos y la adopcion de solutio-
nes digitales que revierten tambien
en la creacian de trabajo digna.
Por otro lado, el crecimiento s

enible de la economia debe tener
en sus cimientos cuatro areas de

gran potencial coma son la eco-
nomia circular, Ia Fuchs contra el
cambia climatic°, la igualdad de
genera y lamitigation de Ia corrup-
clan. Como se puede comprobar,
las dos primeras estan directamen-
te ligados a Ia majora del media
arnbiente.
bicho esto, desde CEOE guars -

mos impulsar estrategias globales
e integradas, siendo necesano
actuar a todos los niveles.
La economia circular podria

generar un beneficio economic°
neto de 1.6 billones de euros yma's
de un millon de nuevos puestos de
trabajo en Europa de aqui a 2030.
En Espana se podrian crear
401000 empleos en ese plazo. Por

"El sector financier° este,
desde hace allos
comprornetido con el
desarrollo de medidas
medioarnbientales y
sociales prornoviendo Ia
igualdad, Ia inclusion
financiers, Ia educaciOn y
Ia generaciOn de
oportunidades"
media am blentales y sociales: pro-
moviendo Ia igualdad, la inclusion
financiera, la educaciOn y la gene-
racion de oportunidades. Pero
ahora tiene que dar un paso más
al frente, puesto quo la transfor-
macion productiva y social clue
plantea la lucha contra el cam bio
climatic° requiere atender cuan-
tiosas necesidacles de financia-
chin. El sector esta llamado asi a

convertirse en un catalizador fun-
damental del cambia, en particu-
lar en una regian como Europa,
donde cerca del 70% de la activi-
dad econamica esta firtanclada por
la banca.
De este modo, la financiacien

sostenible ayuda -y lo para mas en
el futuro-a las empresas a transi-
tar desde actividades intensivas en
carbono al use de energias respe-
tuosas con el media ambiente, asi
como a desarrollar las nuevas fuan-
los de anergia, tecnologia e infraes-
trtsctura necesarias para un futuro
mas lirnpio. Todo ello supone quo
el sector financier° debe am pliar
sus oompetencias de acuerdo con
las exigenclas de los diferentes sta-
keholders, integrando con trans-
parencia los criterios de sostenibi-
lidad en sus sistemas de gestiais
de riesgos, estrategias y modelos
de negocio.

tanto, esta transicion represents
una gran oportunidad para crear
ventajas competitivas sobre una
base sostenible.
Ademas, aplicar los principios

de la economia circular en todos
los sectores e industrias beneficia-
ry el punto de vista
mectioambiental y social y sera fun-
damental para reducir las emisio-
nes de gases de efecto invernade-
ro frenando el cambio climatico.
Par otra lado, se pueden des-

bloquear 23 billones de Mares en
actuaciones relacionadas con el
clima de aqui a 2030. En la Union
Europea pueden crearse 900.000
puestos de trabajo en el ambito
de las tecnologias de energias
renovables.
Para crear en Is sociedad una

cultura sostenible, tenemos que
potanciar entre todos los actores
sociales un aprendizaje permanen-
ts, a braves de la educaciOn, en la
formation y Is FP dual. Con elle,
podremos propiciar el crecimien-
to econamico, Ia creation de
empleo y la justicia social sobre
bases sostenibles.
Todo alto, educacion, tecnologia

investigation e invocation, cons-
tituyen requisitos previos para osta-
blecer nuevos modelos ernpresa-
riales curnpliendo la Agenda 2030
de las Naciones Unidas.

En ese camino. los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) nos
sirven a todos los agentes socia-
les de guia y mapa, para conocer
aquellas metas quo tenemos que
lograr a largo plazo, y por eso des-
de CEDE estamos trabajando para
adecuar Ia actividad de las empre-
sas a ese marco.
Como he dicho al inicio, para

conseguir un desarrollo sostenible
tenemos que invertir en las perso-
nas. Las ciudades, los interlocuto-
res sociales y las empresas debe-
mos empujar en la misma direc-
clan pars toner exit°, sin dejar a
nadie atras.

En consecuencia, las entidades
financiaras juegan, coma actores
del mercado, un papal importante
en todo este proceso, perp no son
los Cinicos jugadores y en ese sen -
tido es conveniente que desde
otros am bitos se trabaje de mane-
ra conjunta. El maridaje entre la
administracion y el sector privado,
entre los distintos sectores produc-
tivos y la industria financiers o entre
la economia real y la sociedad civil,
es fundamental para que el rol de
la banca coma catalizador se pus-
da desarrollar con eficacia.

La necesidad de incluir en este
proceso a todas las partes impli-
cadas, sector pCiblico y privado,
pars la necesaria transformacian
de Is econornia hacia un modelo
sostenible ha side, una de los obje-
tivos de la Conferencia de las
Naciones Unidas sabre el Cambia
Climatic° (COP25) celebrada en
Madrid a finales de 2019. Con oca-
sion de la celebration de esta cum -
bre del clima, la casi totalidad del
sector bancario es panol firma el
Acuerdo de Is Banca Espanola
sabre la AcciOn Climatica y su
cornprorniso de alinearse a los
Acuerdos de Paris para reforzar su
responsabilidad en la batalla con-
tra el cambio climatico.

En definitive, el desafio al que
nos enfrentamos debe centrarse
en como gestionar un periodo de
transician cornplejo, en el qua la
emargencia se comienza a sentir
en algunas regiones del planets,
sin dejar a nadie atras. Para ello,
un adecuado diseno do incentivos
par parte de la Administration y un
marco regulatorio eatable propicia-
ran sin duds quo el sistema finan-
cier° canalice de maneraexponen-
cial los recursos necesarios para
afrontar esta inexorable transfor-
macion productiva y social.
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